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BirRINC] BOLOM
KURULUS HUKUMLERI

DERNEGIN ADI VE MERKEZi:

MADDE 1- 17.05.1926'da Merkezi Ankara'da kurulan "Tilrk Yiksek Mihendisleri Birligi
Dernegi'nin adi 26.03.2006 tarihli Genel Kurul karariyla “istanbul Teknik Universiteliler Birligi

Dernegi" olarak kabul edilmistir.
istanbul Teknik Universiteliler Birligi Dernegi kisaca “Dernek " olarak anilacaktir.

Dernegin merkezi Ankara'dir.

DERNEGiIN AMACI VE FAALIYETLERI:

MADDE 2. Dernegin amaci; memleketin ve muhendislik mesleginin ilerlemesine, gelismesine
¢alismak ve lyelerin tanismalarini, maddi ve manevi dayanismalarini saglamak, teknik ve kultlrel
bilgilerini artirmak, istanbul Teknik Universitesi ve istanbul Teknik Universitesi mezunlarinin
gelismesine katkida bulunmaktir.

Bu amacin gergeklesmesi igin:

2.1 Yayin yapmak, kitaplik ve teknik miize tesis etmek, konferanslar, seminerler, kurslar, geziler
ve paneller gibi egitim ¢alismalari diizenlemek,

2.2 Yurdumuzun muhendislik islerini Tirk mihendislerine yaptirmak ve gencgleri bu meslege
tesvik etmek, iTU'deki basarili grencilere burs saglamak ve yurt tesis etmek,

2.3 Resmi ve 6zel islerde cikacak teknik ve mesleki anlasmazliklarda istenmesi halinde hakem
veya bilirkisi ve jiri Gyesi gdostermek,

2.4 Belirli zamanlarda yapilacak veya yazilacak en giizel is, eser ve yayinlar icin takdirname ve
para mikafati vermek Gizere meslektaslari tesvik etmek,

2.5 Dernegin amacina uygun vakif kurmak ve gerektiginde menkul ve gayrimenkul mal varligini,
gelirlerini kismen veya tamamen bu vakfa devretmek,

2.6 Amacin gerceklestirilmesi icin gerekli olan her tirlu bilgi, belge, dokiiman ve yayinlari temin
etmek, dokiimantasyon merkezi olusturmak, galismalarini duyurmak icin amaglari dogrultusunda
gazete, dergi, kitap gibi yayinlar ile lyelerine dagitmak Uzere galisma ve bilgilendirme biltenleri
citkarmak,

2.7 Amacin gergeklestirilmesi icin saglikli bir calisma ortami saglamak, her tiirli teknik arag ve
gereci, demirbas ve kirtasiye malzemelerini temin etmek,

2.8 Gerekli izinler alinmak sartiyla yardim toplama faaliyetlerinde bulunmak ve yurt icinden ve
yurt disindan bagis kabul etmek,

2.9 Amacin gerceklestirilmesi icin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek amaciyla iktisadi, ticari
ve sinai isletmeler kurmak ve isletmek,

2.10 Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri icin lokal agmak, sosyal
ve kiltlrel tesisler kurmak ve bunlari tefris etmek,



2.11 Uyeleri arasinda sosyal iliskilerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi icin yemekli toplantilar,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi vb. eglenceli etkinlikler diizenlemek veya Uyelerinin bu tir
etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

2.12 Dernek faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan tasinir-tasinmaz mal satin almak, satmak, kiralamak,
kiraya vermek ve tasinmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,

2.13 Federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izinler alinarak
derneklerin kurabilecegi tesisleri kurmak,

2.14. Uluslararasi faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara tye olmak ve bu
kuruluslarla proje bazinda ortak calismalar yapmak veya yardimlasmak,

2.15 Dernegin amacini gerceklestirmek lzere, benzer amacl dernekler, isci ve isveren sendikalari
ve mesleki kuruluslar ile maddi ve manevi yardimlasmalarda bulunmak,

2.16 Amacin gergeklestirilmesi icin, gerek gortlmesi halinde kanun hikimleri sakli kalmak Gzere,
kamu kurum ve kuruluslariile gérev alanlarina giren konularda ortak projeler yiritmek,

2.17 Dernek Gyelerinin yiyecek, giyecek gibi zaruri ihtiyagc maddelerini ve diger mal ve hizmetlerle
kisa vadeli kredi ihtiyaclarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

2.18 Gerekli goriilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak,
2.19 Dernegin amaci ile ilgisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan alanlarda, diger derneklerle
veya vakif, sendika ve benzeri sivil toplum kuruluslariyla ortak bir amaci gergeklestirmek igin

platformlar olusturmak.

2.20 Dernek, amacina uygun olarak kanunlar ¢cercevesinde her tirli faaliyette bulunur.

ixiNcl BOLOM
OYELIK HUKUMLERI

DERNEGE UYELiK TURLERI:

MADDE 3- Dernegin, ASLI UYE ve ONURSAL UYE olmak {izere iki gesit tiyesi vardir.
3.1 ASLi UYELER:

istanbul Teknik Universitesi'nin herhangi bir Fakiilte, Enstitli veya Yiiksek Okullarindan birinden
mezun olarak diploma almis olan Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari, Dernege girmek istedigine dair
beyanname vermek ve Dernek Tiiziigii'nii kabul etmek sartiyla Yonetim Kurulu karariyla Dernege ASLI
UYE olabilirler.

3.2 ONURSAL UYELER:

Dernege, Vakfa, Ulusumuza ve Ulkemize, maddi ve manevi fayda ve hizmetleri goriilen seckin kisilere
(iITU Rektérii, Bakanlik ve Mistesarlik gérevinde olan iTU Mezunlar vb.), izinleri alinarak Yénetim
Kurulu’nun teklifi ve Genel Kurul’un karari ile ONURSAL UYELIK verilebilir.



DERNEGE UYELiK KOSULLARI:

MADDE 4- Ugilincii maddenin birinci bendindeki sartlari haiz olanlar, Dernege girmek icin
verecekleri beyannamede Uye olmak istediklerini; tiizik hiikiimlerine gére hareket edeceklerini ve
yillik aidat 6demeyi kabul ettiklerini beyan ve taahhiit ederler. Beyannamede iki asli Gyenin, adayi
teklif ettiklerini gosterir imzalarinin bulunmasi gereklidir. Yonetim Kurulu bu beyannameyi
inceledikten sonra adayin Gyelige kabul edilip edilmemesi hakkinda karar alir. Durum, adaya 30 glin
icerisinde yazili olarak bildirilir.

DERNEGE UYELIK ONAY!I:

MADDE 5- Girisi kararlastirilan adaya durum vyazi ile bildirilir. Dernek Uyelerinden lyelige ilk
girislerinde giris aidati alinmaz.

DERNEGIN UYELIK AiDATI:

MADDE 6- Asli Gyelerden yillik aidat alinir. Asli Gyelerin aidat miktarlari Yonetim Kurulu’nun
Onerisi ve Genel Kurul karariyla belirlenir. Yillik aidatin ait oldugu yil icerisinde 6denmemesi
durumunda, o yila ait aidat miktari ile 6demenin yapildig! yilin aidat miktari arasindaki fark gecikme
tazminati olarak tahsil edilir.

UYELIGiN SONA ERMESi:

MADDE 7- Cikma ile iyeligin sona ermesi (istifa): Kendi arzusu ile dernekten ayrilmak isteyen

Uye bunu yazili olarak bildirmekle ve borcunu 6demekle yikimladir. Tekrar iye olmak istemeleri
halinde yeni iye olma islemlerine tabi olurlar.

UYELIK HAKKINI YiTIRMEK:

MADDE 8- Uyelik hakkinin yitirilmesi igin;
8.1 Dernekler yasasinda tanimlanan sartlara gore tyelik hakkini yitirmek,

8.2 Kendiliginden dyeligin sona ermesi: Her yilin Ocak ayinin ilk yarisinda, bir dnceki yilin sonu

itibariyle 6 yil Ust lste aidatlarini 6demeyen Uyelerin listesi cikarilir. Bu Uyeler dernekteki kayitli
adreslerine Yonetim Kurulu’nca iadeli taahhitli bir mektup gonderilerek, birikmis aidatlarini
odemeye davet edilirler. Gonderilen mektubun postaya verilis tarihinden itibaren birikmis aidat
borg¢larini 45 giin icinde 6demeyen Uyelerin Uyelikleri herhangi bir karar almaya gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer. Durum, Yénetim Kurulunca Karar Defteri’ne islenir. Uyelikleri bu sekilde sona
erenler daha sonra tekrar Uye olmak istedikleri takdirde Utyeliklerinin sona erdigi tarihteki tim
borglarini 6demek zorundadir.

8.3 Cikarilma ile dyeligin sona ermesi (ihrac): Dernekler Kanunu’'na gore Uye olma haklarini

sonradan kaybedenler ile haklarinda Haysiyet Divani’nin diizenleyecegi rapor dogrultusunda Yonetim
Kurulu'nca ihrag¢ karari verilenlerin lyelikleri sona erer ve Yonetim Kurulu'nca lyelik kaydi silinir.
Uyelikten cikarilma kararina karsi Genel Kurul nezdinde itiraz olunabilir. Genel Kurul’'un verecegi karar
kesindir.



OcONCO BOLOM
DERNEGIN ORGANLARI iLE iLGILi HUKUMLER

DERNEGIN ORGANLARI:

MADDE 9- Dernegin organlari sunlardir;

9.1 Genel Kurul

9.2 Yénetim Kurulu

9.3 Denetleme Kurulu

9.4 Haysiyet Divani

GENEL KURUL:

MADDE 10-  Dernegin Asil iiyelerinden olusur.

10.1 Genel Kurul, Yonetim Kurulu tarafindan ¢agrida bulunularak her iki yilda bir, MART ayi icinde
asli Uyelerin yarisindan bir fazlasinin huzurunda olagan olarak toplanir. Bu toplantida yeter sayi
saglanamazsa en az 7 giin, en fazla 60 gln sonra Dernek Yonetim ve Denetleme Kurullari Gye tam
sayilari toplaminin iki katindan asagi olmamak Uzere, gelen asli Gyelerin mevcudu ile tekrar toplanir.
Subeler, Dernek Genel Kurul’una beser asli tye ile katilirlar.

10.2  Genel Kurul'da, oy hakkina sahip her asil liyenin yalniz bir oyu vardir. Uyeler oylarini bizzat
kendileri kullanirlar.

10.3 Genel Kurul toplanti glinli, saati, yeri ve gindemini Yonetim Kurulu hazirlar ve toplant
giniinden 15 glin 6nceden en az bir gazetede veya dernegin internet sayfasinda ilan edilmek veya
yazili olarak ya da elektronik posta ile belirtmek suretiyle Giyelere duyurur.

10.4 Genel Kurul toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler gorusilir. Ancak toplantida
bulunan Uyelerin en az onda biri tarafindan gorisiilmesi istenen konularin gindeme alinmasi
zorunludur.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI: Genel Kurul Dernegin en yetkili karar organidir.

MADDE 11-  Asagida yazili hususlar genel kurulca gorustlip karara baglanir.

11.1  Bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, iki Katip’ten olusan Baskanlik Divani’ni segmek,

11.2 Dernek organlarini segmek,

11.3  Yonetim ve Denetleme Kurullari raporlarini gérismek ve Yonetim Kurulu’nu ibra etmek,
11.4  Gelecek yillar icin calisma programi esaslarini tespit etmek,

11.5 Yonetim Kurulu’nca hazirlanan bitgeleri gorlisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,

11.6 Dernek organlarinin asil ve yedek lyeleri ile asli Uyeler arasindan istanbul Teknik
Universiteliler Birligi Vakfi Miitevelli Heyet Uyeleri’ni segmek,



11.7 Dernek tiztgini degistirmek,

11.8 Dernege gerekli tasinmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut tasinir-tasinmaz mallarin
satilmasi, vakif kurulmasi ve tasinir-tasinmaz mallarin kurulacak vakfa bagislanmasi hususunda
Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

11.9 Komisyonlar tarafindan hazirlanan raporlari gériismek ve karara baglamak,

11.10 Yeni sube agilmasina karar vermek ve agilmasina karar verilen sube ile ilgili islemlerin
ylruttlmesi hususunda Yonetim Kurulu’na yetki vermek,

11.11 Dernegin diger organlarini denetlemek ve gerek gorildiginde hakh sebeplerle (tizige,
mevzuata, Dernekler Kanunu’na aykiri davranmak vb.) onlari gérevden almak,

11.12 Uyeligin reddi veya iyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Yénetim Kurulu kararlarina karsi
yapilan itirazlari incelemek ve karara baglamak,

11.13 Yonetim Kurulu’'nca Dernek ¢alismalari ile ilgili olarak hazirlanacak yonetmelikleri inceleyip
aynen veya degistirerek onaylamak,

11.14 Dernegin federasyona katilmasi ve federasyondan ayrilmasini kararlastirmak,

11.15 Dernegin uluslararasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara tye olarak
katilmasi veya ayrilmasina karar vermek,

11.16 Yonetim Kurulu’nun diger 6nerilerini inceleyip karara baglamak,
11.17 Dernegin feshine karar vermek,

11.18 Mevzuatta ve Dernek Tizigl’'nde Genel Kurul’'ca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek.

GENEL KURULUN OY KULLANMA VE KARAR ALMA USULLERI:

MADDE 12- Genel Kurul’da kararlar mevcut Uyelerin ¢ogunlugu ile alinir. Segimlerin gizli oyla
yapilmasi esastir. Ancak Yonetim Kurulu secimleri haric, diger secimler Genel Kurul karari ile acik oyla
da yapilabilir.

GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI:

MADDE 13-  Genel Kurul toplanti tutanaklari Baskanlik Divaninca diizenlenir ve imzalanarak
Yonetim Kurulu’na verilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL:

MADDE 14- Olaganistli Genel Kurul toplanma usdl ve sartlari;

14.1 OlaganUsti Genel Kurul, Yonetim ve Denetleme Kurulunun gerekli gordigi hallerde veya
dernek Uyelerinin beste birinin yazili basvurusu Uzerine, Yonetim Kurulu tarafindan en geg¢ bir ay
icinde toplanir ve yalniz glindemindeki konulari gortsdr.

14.2  Bu toplantida ¢ogunluk saglanamazsa en az 7 en fazla 60 giin sonra Dernek Yonetim ve
Denetleme Kurullari Gye tam sayilari toplaminin iki katindan asagl olmamak Uzere katilanlarin sayisi



ile tekrar toplanilir. Ancak toplantida hazir bulunan uyelerin 1/10’i tarafindan goérusilmesi yazili
olarak istenen konularin glindeme alinmasi zorunludur.

YONETIM KURULU:

MADDE 15-  YoOnetim Kurulu, Dernek asil tyeleri arasindan Genel Kurulda 7 asil ve 7 yedek Uye
olmak tizere GiZLi QY ile secilir. Yedi asil (iyeden olusan Yénetim Kurulu, aralarindan bir Baskan, bir
Genel Sekreter ve bir Sayman (ye secerek is bolimi yapar. Asil tiyeliklerde bosalma oldugu takdirde
sira ile yedek liye goreve cagrilir. Yonetim Kurulu gérev siresi iki yildir. Yonetim Kurulu, kararlarindan
ve yaptigi islerden dolayi yalniz Genel Kurul’a karsi sorumludur.

15.1 Yonetim Kurulu, Dernegin amacina, tizigliine ve Genel Kurul kararlarina uygun c¢alismalar
yapar. Bu kurul en az ayda 1 defa toplanir ve an az 4 lyenin olumlu oyu ile karar alir. Mazeretsiz
olarak Ust Uste Ug toplantiya katilmayan Uye, Yonetim Kurulu’ndan istifa etmis sayilir.

15.2  Yonetim Kurulu’nu Baskan temsil eder ve Yonetim Kurulu kararlarini uygular. Genel Sekreter
Dernegin yazismalarini ydnetir ve Baskan’in yoklugunda ona vekalet eder. Sayman Uye, Dernegin
mali islerini yGratar.

15.3 Yonetim Kurulu kararlar tutanaga gegcirilir ve toplantida hazir bulunanlar tarafindan
imzalanir.

15.4 Baskan veya Baskan’in olmadigi zamanlarda Genel Sekreter, gerekli goérdigli hallerde
Yonetim Kurulu’nu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.

YONETIM KURULUNUN GOREVLERI:

MADDE 16-  YoOnetim Kurulu’nun gorevleri sunlardir:
16.1 Dernegitemsil etmek ve yonetmek,

16.2 Dernegin yillik islem ve hesaplarini ve gelecek yillara ait biitgelerini diizenlemek ve Genel
Kurul’a sunmak,

16.3  Genel Kurul ve Haysiyet Divani kararlarini uygulamak,

16.4  Genel Kurul’un verdigi yetki ile sube agmaya iliskin islemlerin ylritiImesini saglamak,
16.5 Dernekler ve diger kanunlarda ongoriilen defterleri tutmak,

16.6  Gerekli gordligi konularda komisyonlar kurmak ve (icretli personel tutmak,

16.7 Genel Kurul’ca yapilan secimi takip eden otuz giin icinde, Yonetim ve Denetleme Kurullari asil
ve yedek Uyelerinin ad ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslek ve adreslerini,
bulunduklari yerin en blyik milki amirligine bildirmek,

16.8 Dernek TuzUgi’'nlin ve mevzuatin kendisine verdigi diger gorevleri yapmak ve yetkileri
kullanmak,

16.9 iTU'lilerin giiclerini birlestirmek amaciyla, iTU Mezunlari Dernegi, iTU Spor Kuliibii ile
iTU'lilerce kurulan bu tiir deneklerle birlikte federasyon olusturmak veya olusturulmus
federasyonlara girmek, bu federasyonlarin faaliyetlerine katilmak,

16.10 Dernegin ¢alismalariile ilgili ydnetmelikleri hazirlayarak Genel Kurul onayina sunmak,



16.11 Genel Kurul'un verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege ait tasinir ve tasinmaz
mallari satmak, bina veya tesis insa ettirmek, kira sozlesmesi yapmak, dernek lehine rehin ipotek
veya ayni haklar tesis ettirmek,

16.12 Dernegin subelerinin denetlenmesini saglamak,

16.13 Gerekli gorilen yerlerde temsilcilik agilmasini saglamak,

16.14 Genel Kurul'da kabul edilen bitcenin uygulanmasini saglamak,

16.15 Dernege lye alinmasi veya lyelikten c¢ikarilma hususlarinda karar vermek,

16.16 Dernegin amacini gergeklestirmek icin yetkisi dahilinde her gesit karari almak ve uygulamak,

DENETLEME KURULU:

MADDE 17- Denetleme Kurulu ve galisma sekli:

17.1 Denetleme Kurulu, Dernek asil Giyeleri arasindan Genel Kurul’da Ug asil ve ¢ yedek lye olarak
secilir. Asil Gyelerde bosalma olmasi halinde sira ile yedekler goreve cagrilir.

17.2 Denetleme Kurulu 6 ayl gegmeyen araliklarla gorev siiresi icindeki Dernek hesabini, yapilan
faaliyetleri tetkik eder ve denetler, sonucu bir rapor halinde Yonetim Kurulu’na ve toplandiginda
Genel Kurul’a sunar. Denetleme Kurul’u gerektiginde Genel Kurul’u toplantiya ¢agirabilir.

DERNEGIN iC DENETiMi:

MADDE 18-  Genel Kurul, Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu tarafindan Dernegin i¢c denetimi
yapilabilecegi gibi, bagimsiz denetim kuruluslarina da denetim yaptirilabilir. Genel Kurul, Yonetim
Kurulu veya bagimsiz denetim kuruluslarinca denetim yapilmis olmasi Denetleme Kurulu'nun
yUkimlGlGgina ortadan kaldirmaz.

Genel Kurul veya Yonetim Kurulu gerek goriilen hallerde sube ve temsilciliklerde denetleme yapabilir
veya bagimsiz denetim kuruluslarina denetim yaptirabilir.

Denetim sonucu hazirlanan raporlar, Dernek Genel Kurulu’na ve Yonetim Kurulu’na sunulur. Bunun
Uzerine raporda belirtilen eksiklikler giderilir. Aksi durum dernek Yénetim Kurulu’nun sorumlulugunu
gerektirir.

HAYSIYET DiVANI:

MADDE 19-  Haysiyet Divani Dernegin 10 yillik asil Gyeleri arasindan Genel Kurul’da iki yil siire ile
Ug asil, ¢ yedek Ulye olarak secilir. Haysiyet Divani asil tyeleri kendi aralarindan bir liyeyi Baskan
secerler.

HAYSIYET DiVANININ GOREVLERI:

MADDE 20-  Haysiyet Divani’nin gorevleri sunlardir:
20.1. Uyeler arasinda onur kirici ve incitici tutum ve davranislarda bulunan,
20.2. Uyelerin rahatini kagiracak ve huzurunu bozacak saygisizlik ve taskinliklarda bulunan,

20.3. Uyelik onuruna, gereklerine, borglarina ve gérgii kurallarina aykiri hareketlerde bulunan,



20.4 Eylem ve islemleri Dernek lyeligi ile bagdasmayan lyeler hakkinda;
1. Yazili ihtar veya kinama raporu diizenler, raporu Yénetim Kurulu’na sunar.
2. ihrag raporu diizenler, raporu Yénetim Kurulu’na sunar.

HAYSIYET DiVANININ CALISMA SEKLi:

MADDE 21-  Haysiyet Divani’ni ilgilendiren herhangi bir olay veya sikayet dnce Yénetim Kurulu’na
intikal ettirilir. Yonetim Kurulu sikayet (izerine veya resen harekete gecerek durumu inceler ve gerek
gormesi halinde Haysiyet Divani’na intikal ettirir.

Haysiyet Divani, ilgili Gyenin yazili bilgisine basvurur ve cevap igin belli bir stire verir. Gerekli gérdigi
takdirde ilgilileri caginr ve dinler. ilgililerin istemi ve hazir bulunmalar halinde dinlenmeleri
zorunludur. Yazili ¢agriya ragmen gelmeyen veya cevap vermeyen ilgili, savunma hakkini
kullanmaktan imtina etmis sayilir. Haysiyet Divani olayin aydinlanmasi icin gerekli gordigli inceleme
ve sorusturmayi acik veya kapali, yazili veya s6zIU olarak yapabilir, olayl ve delilleri serbestce takdir
eder ve en kisa slrede karar vererek hazirladigi raporu Yonetim Kurulu’na bildirir.

Haysiyet Divani kararlarinin dizeltilmesi veya kaldirilmasi talepleri Genel Kurul’a sunulmak Uzere
Yonetim Kurulu’na yapilir. Bu talep Yonetim Kurulu’nun gorisu ile birlikte ilk Genel Kurul’a sunulur ve
Genel Kurul’da gérisilerek karara baglanir. Uyelikten gikarilma kararina karsi Genel Kurul nezdinde
itiraz olunabilir. Genel Kurul’'un verecegi karar kesindir.

Haysiyet Divani’'nin sekretaryasini Genel Sekreter yuritdr.

DORDONCO BOLOM
MALI HOKUMLER

DERNEGIN GELIRLERi:

MADDE 22-  Dernegin gelirleri sunlardir:

22.1 Uyelerden giris ddentisi alinmaz, yillik olarak aidat alinir. Aidat miktarini artirmaya veya
eksiltmeye Genel Kurul karar verir.

22.2 Dernekge diizenlenen balo, eglence, piyango, misamere, konser, spor misabakasi,
konferans, yayin, gezi ve benzeri faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

22.3  Dernek tasinir ve tasinmaz mallarindan kira, isletme ve satis yolu ile elde edilecek gelirler,

22.4 Dernegin, amacini gergeklestirmek igin ihtiya¢ duydugu geliri temin etmek amaciyla giristigi
ticari faaliyetlerden elde edilen kazanglar,

22.5 Yardim toplama hakkindaki mevzuat hiikiimlerine uygun olarak toplanacak bagis ve
yardimlar,

22.6  Gergek ve tizel kisilerin kendi istegi ile dernege yaptiklari bagis ve yardimlar,

22.7 Diger gelirler.



22.8 Dernegin demirbas esyasi, mali isleri ve tesisleri, Yonetim Kurulu’nun hazirlayacagi ve Genel
Kurul tarafindan kabul edilen yonetmelik geregince yuratalir.

BESINCI BOLOM
SUBE VE TEMSILCILIK ILE iLGILi HUKUMLER

DERNEK SUBESi:

MADDE 23-  Tizel kisiligi olmayan, dernek amac¢ ve hizmet konulari dogrultusunda 06zerk
faaliyetlerde bulunmakla gorev ve yetkili, tim islemlerinden dogan alacak ve borglarindan 6tira
kendisinin sorumlu oldugu dernek i¢ 6rgutudur.

DERNEK SUBESi ACABILME SARTLARI:

MADDE 24- Herhangi bir yerde sube agilabilmesi icin o yerde devamli oturan en az yirmi bes
Uyenin istegi ve Dernek Genel Kurulu’'nun olumlu karari gereklidir. Genel Kurul’'un subenin agilmasi
kararindan sonra, Dernek Yonetim Kurulu’nca yetkili kilnan en az bes kisilik kurucular kurulu ile
subenin acilacagl yerin en buylk miulkiye amirine yazili miiracaat yapilmasindan sonra faaliyete
baslanir.

SUBE GENEL KURULU:

MADDE 25-  Sube Genel Kurullari olagan toplantilarini 2 yilda bir OCAK ayi i¢cinde yapmak ve
Dernek Genel Kurul toplantisindan iki ay dnce bitirmek zorundadir.

SUBE ORGANLARI:

MADDE 26-  Subelerin organlari;
A) Sube Genel Kurulu

B) Yonetim Kurulu

Q) Denetleme Kurulu

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi:

MADDE 27-  Sube organlarinin gorev, yetki ve ¢alisma sekilleri asagidaki gibidir:
27.1  Sube Genel Kurul’unda asagida yazili hususlar gérisiilip karara baglanir;
27.1.1 Bir Baskan, bir Baskan Yardimcisi, iki Katip’ten olusan Baskanlik Divani’ni se¢mek,

27.1.2 Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurullari raporlarini goriismek ve Sube Yonetim
Kurulu’nu ibra etmek,

27.1.3 Gelecek yillar icin sube ¢calisma programi esaslarini tespit etmek,

27.1.4 Sube Yonetim Kurulu’'nca hazirlanan bitgeleri gorisiip aynen veya degistirerek kabul
etmek,

27.1.5 Sube Komisyonlari tarafindan hazirlanan raporlari gériismek ve karara baglamak,



27.1.6 Uyeligin reddi veya lyelikten ¢ikarma hakkinda verilen Sube Yénetim Kurulu kararlarina
karsi yapilan itirazlari incelemek ve karara baglamak,

27.1.7 Yonetim Kurulu’nun diger 6nerilerini inceleyip karara baglamak,

27.1.8 Mevzuatta ve Dernek TUzUgl’'nde Genel Kurul’ca yapilmasi belirtilen diger gorevleri yerine
getirmek.

27.1.9 Sube Genel Kurulu’nda sube asil tyeleri arasindan asagidaki sube organlarinin se¢imi yapilir.

a) Sube Yonetim Kurulunun bes (5) kisilik asil ve yedek Gyelerini segmek
b) Sube Denetleme Kurulu’nun g (3) kisilik asil ve yedek tyelerini segmek
c) Uyeler arasindan Dernek Genel Kurulu’na katilacak bes delegeyi (delegeler Genel

Kurul’da Oy sahibidir)secmek

d) istanbul Teknik Universiteliler Birligi Vakfi Mitevelli Heyeti icin vakif senedinde
belirtilen Gye sayisi kadar liye segmek.

27.2  Sube Genel Kurulu’'nda kararlar mevcut Gyelerin ¢cogunlugu ile alinir. Secimlerin gizli oyla
yapilmasi esastir. Ancak Sube Yonetim Kurulu secimleri haric, diger secimler Sube Genel Kurul karari
ile acik oyla da yapilabilir.

27.3  Sube Genel Kurul toplanti tutanaklari Baskanlk Divani’nca diizenlenir ve imzalanarak Sube
Yonetim Kurulu’na verilir. 10 giin icinde Dernege gonderilir.

SUBE iLE iLGiLi DIGER HUSUSLAR:

MADDE 28- Sube ile ilgili diger hususlar:

28.1 Subelerin Haysiyet Divani’ni ilgilendiren isleri, Dernegin ilgili organlar tarafindan yerine
getirilir.

28.2  Sube Yonetim Kurulu, kendi Genel Kurulu’na oldugu gibi Dernek Yonetim Kurulu’na karsi da
sorumludur. Anlagsmazlik halinde Dernek Yonetim Kurulu’nun gorisiine gére hareket edilir ve durum
ilk Dernek Yonetim Kurulu’nda karara baglanir.

28.3 Sube Yonetim Kurulu, kendi Genel Kurulu’nun kararlarini, biitgesini ve dileklerini Dernek
Genel Kurulu’'nda onaylanmak lzere Dernek Genel Kurul toplantisindan on (10) glin 6nce Dernek
Yonetim Kurulu’na sunmakla gorevlidir.

28.4 Dernek Yonetim Kurulu gerekli gordiigl konularda Sube Genel Kurulu’nu olaganistiu
toplantiya cagirabilir.

28.5 Subelere kayith Gyeler Dernek Genel Kurulu'na katilabilir, dilek ve temennilerde
bulunabilirler. Ancak oy hakkina sahip degillerdir.

Sube Yoénetim Kurulu Asil Uyeleri ile Sube Genel Kurullar’nda segilen beser delege Dernek Genel
Kurulu’nda oy hakkina sahiptir.

28.6  Subelerin Yonetim veya Denetim Kurulu’nda gorevli olanlar Dernek Yonetim veya Denetim
Kurulu’na secildiklerinde subedeki gorevinden ayrilirlar.



28.7 Sube Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu; Dernek Genel Kurulu’na, Yonetim
ve Denetleme Kurullari’'na karsi, TGzuk ile verilmis olan yetkileri sube capinda kullanmaya yetkili ve
ayni hiikiimlere gére sorumludur.

TEMSILCiLiIK ACMA

MADDE 29- Dernek, gerekli gordiugl yerlerde dernek faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla Yonetim
Kurulu karariyla temsilcilik acabilir. Temsilciligin adresi, Yonetim Kurulu karariyla temsilci olarak
gorevlendirilen kisi veya kisiler tarafindan, o yerin milki idare amirligine yazili olarak bildirilir.
Temisilcilik, Dernek Genel Kurulu’nda temsil edilmez. Subeler temsilcilik agamazlar.

ALTINCI BOLOM
DIGER HUKUMLER

DERNEGiIN BORCLANMA USULLERI

MADDE 30- Dernek, amacini gerceklestirmek ve faaliyetlerini yiriitebilmek icin ihtiya¢ duyulmasi
halinde Yonetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir. Bu borglanma kredili mal ve hizmet alimi
konularinda olabilecegi gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borclanma, Dernegin gelir kaynaklari
ile karsilanamayacak miktarlarda ve Dernegi 6deme gliclligiine duslirecek nitelikte yapilamaz.

TUZUGUN DEGISTiRILMESi:

MADDE 31- Dernek lyelerinin en az onda biri tarafindan Yoénetim Kurulu’na yazili olarak
basvurulmasi veya Yonetim Kurulu’nca gerek goriilmesi halinde, tiziik degisikligi hususu Genel Kurul
gindemine alinir ve degisiklik 6nerisi metni asli Gyelere en az bir ay 6nceden yazili olarak gonderilir.
Genel Kurul’da tuzik degisikligi yapilabilmesi icin Genel Kurul’a katilma hakki bulunan tyelerin 2/3’si
oraninda ¢ogunlugu aranir. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantinin ertelenmesi
durumunda ikinci toplantida ¢cogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilan liye sayisi, Yonetim ve
Denetim Kurullari Gye tam sayisinin iki katindan az olamaz. Tiizik degisikliginin kabul edilebilmesi igin
oylamaya katilanlarin Ggte ikisinin olumlu oy kullanmasi gerekir. Genel Kurul'da tlzik degisikligi
oylamasi agik olarak yapilir.

DERNEGIN FESHi:

MADDE 32- Dernegin feshi;

32.1 Dernegin feshini gerektiren bir zorunluluk hasil oldugu takdirde, bltin Gyelere en az bir ay
onceden yazili olarak bildirmek suretiyle Dernek Genel Kurulu olaganistli toplantiya cagrilir.
Toplantiya, Genel Kurul’a katilma hakkina sahip olan asli Gyelerin (gte ikisinin katilmasi ve fesih
kararini toplantiya katilan asli Gyelerin Ugcte ikisinin kabul etmesi sarttir. Bu toplantida Ugte iki
¢ogunluk saglanamazsa en az bir hafta sonra yapilacak ikinci toplantida mevcut asli Gyelerin Ugte
ikisinin oylari ile fesih karari alinir. ikinci toplantiya katilan tiye sayisi Yonetim ve Denetim Kurullar’nin
Uye tam sayisinin iki katindan az olamaz.

32.2 Dernegin feshi halinde Dernek Genel Kurulu’nda secilen g kisilik tasfiye komitesince, infisahi
halinde ilgili mercilerce, yapilacak tasfiye sonunda kalan mallar ve alacaklar istanbul Teknik
Universitesi'ne devredilecektir.



HUKUM BULUNMAYAN HALLER:

MADDE 33- Bu tlzikte belirtiimemis hususlarda Dernekler Kanunu, Tirk Medeni Kanunu ve bu
kanunlara atfen cikartilmis olan Dernekler Yonetmeligi ve ilgili diger mevzuatin dernekler hakkindaki
hiakimleri uygulanir.

KURUCULAR:

MADDE 34- Dernek asagida adlari, soyadlari, meslekleri, uyruklari ve ikametgah adresleri yazili
zevat tarafindan 17.5.1926 yilinda kurulmustur.

Ali Riza SUN Yiksek Miihendis T.C. Ankara

Ziya FEVZI " " " "

Bedri HUSNU ” ” ” ”

Cemal GERMEN ” ” ” "

Hasan Hamdi CAMTEPELI " " " "

Bekir VEHBI " " " "
Baskan

S.Serap CATALPINAR

Genel Sekreter Sayman Uye
Ersen ALP H. Ergin DEMIRHAN
Uye Uye Uye Uye

Mustafa BASTURK Mustafa OZATAY Hakki ELBIR Hikmet Yilmaz AKAR



