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ISTANBUL TEKNIK UNIVERSITELILER BIRLIGi DERNEG]
T0ZUGU

BIRLIGIN ADI VE MERKEZ] :

MADDE 1- 17.05.1926'da Merkezi Ankara'ds kurulan "Turk Yiuksek Mihendisieri Birligi
Dernedi'nin adi 26 03.2006 tarihll Genel Kurul kararyla “Istanbul Teknik Universiteliler Birligi
Dernegi” alarak kabul ediimistir

Istanbul Teknik Uriversiteliler Birlig| Dernegl kisaca "Birligi " clarak amlacaktr.

Birligin merkezi Ankara'dir

BIRLIGIN AMACI :

MADDE 2- Birigin amacr. memieketin ve muhendislik mesledinin llerlemesine.
geligmesing caligmak ve uyelerin tantgmalarini, maddi ve manevi dayanismalanini saglamak,
leknik ve kiltdrel bilgllerini arttirmak. (stanbul Teknik Universiesi va Istanbul Teknik
Universitesi mensuplanmin gelismesine Katkida bBulunmalkdtir

Bu amacm gergeklesmest igin:

2.1, Yaym yapmak, kitaplik ve teknik mize lesis etmek, konferansiar seminerler,
kurslar, geziler ve panel gibi egitim calismalar duzenlemek,

2.2, Yurdumuzun muhendislik Iglenni Turk Muhendislerine yaptirmak ve gencligi bu

meslege tesvik etmek, | T U 'dek| basaril| ogrenciler igin tahsil bursu ve yurt
lesis eimek,

2.3. Resmive bzel Iglerde gikacak teknik ve mesleki anlasmaziiklarda istek halinde
hakem veya bilirkisi. juri uyes: gostermek,

2.4. Belirli zamanlarda yapilacak veya yazilacak en guzel is. eser ve yayin igin
takdirname ve para muokafati vermek Uzere mesleklaslari tegvik etmek,

2.5, Bidigin amacina uygun vakif kurmak ve gerektiginde menkul va gayrimenkul
mal varligini, gelirlerini kismen veya tamamen bu vakfa devretmek

2.6. Amacin gerceklestirimes) icin gerekli olan her turld bllgi, beige dokiman ve
yayinlarn temin etmek. dokumantasyon merkez olusturmak galigsmalarin
duyurmak igin amaglan dogrultusunda gazete, dergl, kitap gibi yayinfar ile
Uyelerine dagitmak uzere galisma ve bilgilendirme blltenleri gikarmak,

2.7.  Amacin gerceklestirimesi igin saglikll bir calisma ortamin saglamak, her tlrli
teknik arag ve gereci. demirbas ve kirtasiye malzemelerini tlemin etmek. .

2.8. Gerekli izinler almmak sartiyla yardim toplama faallyetlerinde bulunmak ve yurt
Iginden ve yurt digindan badis kabul etmek,
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2.9, Tuozuk amaglannin gergeklestirimesi Icin Ihtiyag duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla iktisadi, ticari ve sanay| isletmeler kurmak ve Isletmek,

2.10. Uyelerinin yararlanmalan ve bog zamanlanni degerlendirebilmeleri igin lokal
agmak; sosyal ve kultUre! tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

2.11.  Uyeleri arasinda sosyal iliskilerin gelistirimes: ve devam ettiriimesi iGin yemekil
topiantiar. konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkiniikier vb.
duzenlemek veya Uyslerinin bu tur etkinlikierden yararianmalarini sagiamak,

2.12.  Birlik faaliyetleri igin ihtiyag duyulan tasinir, tasmmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar Gzerinde ayni hak tesis etmek,

2.13.. Federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katimak, gerekll izin alinarak
derneklerin izinle kurabilecedl tesisler) kurmak

2.14.  Uluslararas: faaliyette bulunmak, yurt disindaki dernek veya kuruluslara iye
olmak ve bu kuruluglarla proje bazinda ortak galismalar yapmak veya
yardimiasmak,

2.15.  Birigin amacini gerceklestirmek Uzere, benzer amagl derneklerden, 1561 ve
isveren sendikalanndan ve mesleki kurulusiardsn maddl ve manevi
yardimlasmalarda bulunmak,

2.16.. Amacin gergeklestiriimesi igin gerek goruimesi halinde Kanun hokumier sakii
Kalmak uzere. kamu kurum ve kurdluglan lle gorev alaniarina giren Konularda
ortak projeler yurltmek,

2.17. Birlik uyelennin yivecek, giyecek gibi zarur ihtiyag maddelerini ve diger mal ve
hizmetlerle kisa vadell kredi Ihtiyaglarini karsilamak amaciyla sandik kurmak,

2.18. Gerekii gérilen yerlerde sube ve temsilcilikler agmak.

2.19.  Birlgin amac ile ligisi bulunan ve kanunlarla yasaklanmayan ajanlarda, diger
dermeklerle veya vakif, sendika ve benzer sivil toplum kuruluglanyla ortak bir
amaci gergeklestirmek icin platformiar olusturmak,

MADDE 3- Birlik amacima uygun olarak kanuniar cercevasinde her torll faaliyette
Bulunur

BIRLIGE UYE OLMAK : —

MADDE 4- Birligin  ASLI UYE ve ONURSAL UYE olmak lzere iki cesit iiyes| vardir
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4.1. ASLi UYELER :

Istanbul Teknik Universitesinin herhangl bir Fakiite, Enstity veya Yilksek Okullarindan
hirinden mezun olarak diploma almis olan Tirkiye Cumhuriyeti vatandaslan, Birige grmek
istedigine dair beyanname vermek ve Birlk TUzugi'n0 kabul stmek gartivla Yénetim Kuruly
karariyla Birlige ASLI UYE olabilirler

4.2. ONURSAL UYELER:

Birlige, Vakfa, Ulusumuza ve Ulkemize, maddi ve manewt fayda ve hizmetleri gariilen
seckin kigiere (ITU Rektori, Bakanlik ve Mustegarlik gorevinde olan ITU Mezunlari), izinleri
alinarak Yonetim Kurulunun teklifi ve Genel Kurulun karari lle ONURSAL UYELIK verilebilir

MADDE 5- Dorduncu maddenin 1. bendindeki sartlan haiz olanlar, Birlige girmek Igin
vereceklerl beyannamede uye olmak istediklerini, Tuzik hukumlerine gore hareket
edeceklerini ve yillik aidat odemeyi kabul ettiklenn beyan ve taahhit ederler. Beyannamede
ki asli Uyenin, aday) teklif ettiklerini gosterir imzalaninin bulunmasi gereklidir. Yonetim Kurulu
bu beyannameyi inceledikten sonra adayin uyelige kabul edilip edilmemesi hakkinda karar alir,
Durum adaya otuz gun iginde yaz\l olarak bildirilir

MADDE §6- Girigi kararlagtirilan adaya durum yaz) |le bildirilir. Birlik uyelennden uyelige
Ik ginglennde ging aidat alinmaz.

MADDE 7-Asll Gyelerden yillik aidat alinir Asli Gyelerin aidat miktartars Yénetim
Kurulunun gnerisi ve Genel Kurul karanyla belirlenir. Yillik aidatini ait oldugu yil igerisinde
gaemeyenigrden o yila ait aidat miktan fle sdemenin yapildigi yilin aidat miktar arasindaki fark
gecikme tazminat olarak tahsil edilir

BIRLIKTEN CIKMA VE CIKARTILMA :

MADDE 8- Kendi arzusu ile birlikten ayriimak Isteyen tiye bunu yazili olarak bildirmekle
ve borcunu odemekle yUkimlldlr. Tekrar Uye olmak istemeleri halinde yeni Uye olma
iIslemienne tabl olurlar

MADDE 8-

9.1, Her yilin Ocak ayimin flk yarisinda, bir onceki yilin sonu tibariyle 6 yil Ust Uste
aidatiannt cdemeyen Uyelerin listesi ¢ikarnilir. Bu Oyelerin Birliktek| kayith adreslerine Yénetim
Kurulunca iadeli taahhutla bir mektup gonderilerek, bu Uyeler birkmis aidatianni sdemeye
davet edilifler. Gonderilen mektubun postaya verilis tarihinden itibaren birikmis aidat borclaring
45 gun iginde ddemeyen lyelerin Uyelikleri herhangl bir karar aimaya gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer Durum Yonetim Kurulunca Karar Defterine isienir. Uyellkieri bu sekilde
sona srenler daha sonra tekrar Uye olmak istedikleri takdirde Uyeliklerinin sona erdigi tarihtek
tum borclarin ddemek zorundadir

9.2. Dernekler Kanununa gore Uye olma haklanni sonradan kaybedenler ile hakiar nda
Haysiyel Divaninca Ihrag karari verilenlerin uyelikler sona erer ve Y&netim Kurulunca Gyellk
kaydi silimr | Uyelikten gikanima kararina karsi Genel Kurul nezdinde itiraz olunabilir. Genel

Kurulun verecedi karar kesindir.
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BIRLIGIN ORGANLARI :

MADDE 10- Birligin organiari sunlardir;

10.1. Genel Kurul

10.2. Yénetim Kurulu
10.3. Denstleme Kurulu
10.4. Haysiyet Divani

GENEL KURUL :

MADDE 11- Genel Kurul, Yénetim Kurulu tarafindan ¢agrida bulunularak her iki yilda
bir, MART ayi Iginde Asli uyelerin yarisindan bir fazlasimin huzurunda olagdan olarak toplanir
Bu toplantida yeter sayl saglanamazsa yed| giin sonra Birlik Ydanetim ve Denatleme Kurullarn
Uye tam sayilar) toplaminin iki katindan asagi olmamak uzere gelen asll Uyelenn mevoudu ile
lekrar foplanir. Subeler Birlik Genel Kuruluna beser asli Uye-ile katiliriar

MADDE 12- Genel Kurulda, oy hakkina sahip her Uyenin yalniz bir oyu vardir Uyeler
oylarini bizzat kendileri kullanirar,

MADDE 13- Gene| Kurul toplant gling, saati. yen ve gundemin| Ydnetim Kurulu hazirlar
ve topianti guninden 15 gln énceden mahalli bir gazeteds llan edilmek veya yazill ya da
elektronik posta lle belirtmek suretiyle Gyelere duyurur

MADDE 14- Genel Kurul toplantisinda yalniz gundemde yer alan maddeler gérisitir
Ancak toplaptida bulunan Uyelerin en az onda birl tarafindan gorasulmesi istenen konularin
gundeme alinmas! zorunludur,

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE 15- Asadida yazil hususiar genel kurulca gorissiliip karara baglanir
15.1.  Bir Baskan, bir Baskan Yardimecisi (ki Katipten ibaret bir Baskanlhik Divan
segmek.

15.2,  Brrlik organlarini segmek,

15.3,  Yénetim ve Denetleme Kurullan raporfarini gorusmek ve Yonetim Kuruluny
ibra etmek,

15.4. Gelecek villar igin calisma program) esaslanni tespit etmek.

a—

15.5. Yonetim Kurdlunca hazirlanan butceler gorliglp aynen veya degigtirférék
kabul etmek. ' o

15.5.& Birlik organlaninin asil ve yedek uyelen ile asl uyeler arasindan }stzgnbui
Teknik Universiteliler Birliai Vakfi mutevelli heyet uyelenini segmek
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16.7.

15.8.

15.9.

15.10.

15.11.

15.12.

15.13.

15.14.

15.15.

15.16.
15.17.

15.18.

Birlik Tuzuglnl degigtirmek,

Birlige gerekl| tasinmaz mailarin satin alinmas veya mevcut tasinir tasinmaz
maltarin satiimasi, vakif kurulmasi ve tasinir tasinmaz mallann kurulacak
vakfa bagislanmast hususunda Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

Komisyorilar tarafindan hazirlanan raporlarl gérismek ve karara baglamak,

Yenl sube agilmasina karar vermek ve agilmasina karar verlen subs ile lhgili
Islemierin ylritiimes: hususunda yonetim kuruluna vetki vermek

Birligin diger organlarini denetlemek ve gerek goruldiigunde hakli sebeplerle
onlan gorevden almak,

Uyeligin reddi veya dyelikten gikarma hakkinda verilen Yonetm Kurulu
kararlarina kargi yapilan itirazlan incelemek ve karara baglamak,

Yonetim kurulunca Birlik galigmalan lle ilgili olarak hazirfanacak yanetmelikier|
Inceleyip aynen veya degistinlerek onaylanmak,

Birigin federasyona katilmasi ve ayrilmasini kararlagtirmak,

Birligin uluslar arast faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek ve kuruluslara
Uye olarak katimasi veya ayrimasina Karar vermek,

Yonetim Kurulunun diger onerilenni inceleyip karara baglanmak,

Birligin feshine karar vérmek,

Mevzuatta ve Birlik Tuzugunde Genel Kurulea yapiimasi belltilen diger
gorevler yerine getirmek

MADDE 16- Genel Kuruida kararlar meveut Uyelerin cogunlugu ile alinir. Segimlerin
gizll oyla yapiimasi esastir Ancak Yonetim Kurulu secimier harig diger segimier Genel J(fuﬁ]] -
Karar lle agik oyla da yapilatilir y Y

MADDE 17- Gernel Kurul toplanti tutanaklari Baskanlk Divaninca dizenlenir ve

mzalanarak Yanetim Kuruluna venlir:




OLAGANUSTU TOPLANTI :

MADDE 18- Olaganustu Genel Kurul, Yonetim Kurulunun gerekll gérdiigi hallerde ve
yalniz glindemindeki konulan gérismek Gzere toplanir Bu toplantida godunluk sadlanamazsa
en az yedi gun sonra Birlik Yonetim ve Denetleme Kurullar uye tam sayilan toplaminin iki
katindan agag: olmamak Lzere katilanlarin sayis| ile yetinilir Ancak toplantida hazir bulunan
uyelerin 1101 tarafindan gorusulmesi yazill olarak istenen konularin gtindeme alinmasi
zoruniudur

MADDE 19- Olagantstl Genel Kurul, Denstleme Kurulunun veya Birlik Gyelerinin beste
pirinin yazih istegl uzenne Yonetim Kurulu tarafindan en geg bir ay iginde toplanir,

YONETIM KURULU :

MADDE 20- Yonetim Kurulu, Birlik asil Uyeler| arasindan Genel Kurulda 7 asil ve 7
yvedek uye olmak Ozere GIZLI OY la secilir Yed asil uyeden olusan Yonetim Kurulu
aralarindan bir Bagkan bir Genel Sekreter ve bir Sayman Uye segerek is bolumi yapar. Asil
Uyeliklerde bosalma oldugu takdirde sira lle yedek Uye goreve cagnir Yonetim Kurulunun
suresi ki yildir. Yonetim Kurulu kararlarindan ve yaptig! iglerden dolayl yalniz Genel Kurula
kars! sorumudur

MADDE 21- Yonetim Kurulu. Birligin amacina. tuzigune ve Genel Kurul Kararlanna
uygun caligmalar yapar. Bu kurul en az ayda 1 defa toplanir ve an az 4 Gyenin olumiu oyu lle
karar alir Mazeretsiz olarak Ust Uste Gg toplantiya katilmayan (ye Ydnetim Kurulundan istifa
etmis sayilir.

MADDE 22- Yonelim Kurdlunu Bagkan temsil eder ve Yonetim Kurulu Kararlarini
uygular Genel Sekreter Birligin yazismalarini yonetir ve Bagkanin yoklugunda ona vekaiet
ader Sayman Uye Birligin mall islerini yOritar

MADDE 23~ Yonetim Kurulu kararian tutanaga gecirilir ve loplantida hazir bulunaniar
tarafindan imzalany

MADDE 24- Baskan ve Genel Sekreter gerekll gordugt zamaniarda Yonetim Kurulunu
OClaganustd Toplantiya cagirabilir

MADDE 25- Yonetim Kurulunun gorevien sunlardir:
25.1. Birligl temsil etmek ve yonetmek, P

25.2. Birigin yillik islem ve hesaplanni ve gelecek yillara ait bitgelenni duzeniemek
ve Genel Kurula sunmak,

25.3. Genel Kurul ve Haysiyét Divar kararlarini uygulamak,
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25.4. Genel kurulun verdigi yetki lle sube agmaya iliskin islemlerin yoritdimesini
saglamak ve sube kurucularina yetki vermek,

25.5. Dernekler ve diger kanunlarda ongortlen defterler tutmak.

25.6. Gerekli gordugu konularda komisyonlar kurmak ve Goretli personel tutmak,

25.7. Birllgin amacina uygun dider calismalar yapmak,

25.8. Genel Kurulca vapilan seqimi takip eden otuz gin iginde, Yénetim ve
Denetleme Kurullari asil ve yedek Oyelerinin ad ve soyadfari, baba adlan
dogum yern ve tarihleri, mesiek ve adreslerini, bulunduklar yerin .en blyik milk

“amirligine bildirmek, '

25.9, Birlik TOzUgunun ve mevzuatin kendisine verdigl diger isleri yapmak ve yetkileri
kullanmak. '

2510, | T.U lulerin guglerini birestirmek amaciyla. | T U, Mezunlar Derned. [T.U
Spor Kulubu ife | 7.0 lulerce kurulan bu tir Demeklerle birlikte Federasyon
Qlusturmak veya bu konuda olugturuimus olan federasyoniara girmek, bu
federasyoniarn faaliyetlerine katiimak.

25.11. Birligin galismalar ile ilgili y&netmelikleri haziriayarak genel kurul onayina
sunmak,

25.12. Genel kurulun verdigi yetki ile tasinmaz mal satin almak, dernege aif tasinir ve
taginmaz malian salmak. bina veya tesis insa ettirmek  kira sdzlesmesi
yapmak, demek lehine rehin ipotek veya ayni haklar tesis eftirmek,

2513, Genel Kurulun verdigi yetkl ile sube agmaya liskin islemierin yarutulmesini
saglamak,

25.14. Birligin subelerinin denetlenmesini saglamak,

25.15. Gerekll gorulen yerlerde temsileilik agiimasim saglamak.

25.16. Botgenin uygulanmasini saglamak

25.17. Birlige Lye alinmasi veya Oyelikten gikanima hususlannda karar vermek.

25.18. Birigin amacini gergeklestirmek igin yetkisi dahilinde her cesit karan almak ve
uygulamak,

DENETLEME KURULU :

MADDE 26- Denelleme Kurulu, Birlik  asil Uyeleri arasindan Genel Kurulda g asil ve
ug yedek uye olarak segilir. Asil Uyelerde bosalma olmasi halinde sira jle yedekier goreve
cagrihr. . ;

MADDE 27- Denetieme Kurulu bir yili gegmeyen araliklarla sires| u;mn‘e'ki Birlik
hesatini yapilan faaliyetlen tetkik eder ve denetler, sonucu bir rapor halinde Yénetim'
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Kuruluna ve toplandiginda Genel Kurula sunar; Denetleme Kurulu gerektiginde Genel Kurulu
toplantiya gagirabilic

HAYSIYET DiVANI :

MADDE:28-Haysiyet Divan Birligin 10 (on) yilik asil (yeler) arasindan Genel
Kurulda ki yil sure lle Ug asll, Ug yedek tiye olarak seclliir. Haysiyet Divarnn asil yeleri kendi
aralanndan bir Uyeyl Baskan secerler

MADDE 29- Haysiyet Divarunin gérevieri suniardir
29.1. Uyeler arasinda onur kirei ve Inciticl tutum ve davranislarda bulunan,

29.2. Hazir bulunaptarin rahatini kagiracak ve huzury bozacak saygisiziik ve
taskinhklarda bulunan,

29.3. Uyelik onuruna, gereklerine, borgiarina ve gorgu kurallarina aykir hareketlerde
bulunan, '

29,4, Eylem ve Iglemleri Birlik Uyeligi ile bagdasmayan, (yeler hakkinda:
1 Yazi intar veya kinama

2 Ihrag
hakkindaki gorlistini/raporunu Yonetim Kuruluna bildirmek.

MADDE 30- Haysiyet Divanini lgiiendiren herhangi bir olay veya sikayet dnce
Yonetim Kuruluna intikal ettirifir, Yénetim Kurulu sikayet tzerine veya resen harekete gagerek
durumi inceler ve gerek gormesi halinde Haysiyet Divanina intikal ettinr

Haysiyet Dwvant_ ligili uyemn yazil bilgisine basvurur ve cevap Igin belli bir stre verir,
Gerekl| gordugli takdirde ilgiliteri gaginir ve dinler. ligililenin istemi ve hazir bulunmatari halinde
dinlenmeler: zorunludur. Yazil gagriya ragmen gelmeyen veya cevap ve rmeyen ilgill, savunma
hakkini kullanmaktan imtina etmis sayilir. Haysivet Divani olayin aydmlanmasi igin gerek||
gordugl inceleme ve sorusturmayi agik veya kapall, yazill veya s6zli olarak yapabilir, olay! ve
delliler! serbestce takdir eder ve en kisa sUrede karar vererek Yonetim Kuruluna bidinr

Haysiyet Divant Kararlannin duzeltimesi veya kaldiriimas: taleplerl Genel Kurula sunuimak
Uzere Yonetim Kuruluna yapiir Bu talep Yonetim Kurulunlin gorusi lle birfikte ik Genel Kurula
sunulur ve Genel Kurulda gorisilerek karara baglanir Uyelikten cikanima kararina karg!
Genel Kurul nezdinde itiraz olunabilir. Genel Kurulun verecedi karar kesindir

Haysiyet Divamnin Sekretaryasin Genel Sekreter yuritir
MAL| HOKUMLER :
MADDE 31- Birligin gelirleri sunlardir:

31.1.  Uyelerden alinacak aidat,
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31.2. Birlikge dlzenlenen balo. eglence, piyango, misamere, konser, spor
musabakasi, konferans, yayin, gezi ve benzer| faaliyetierden eide edilecek
gelirier

31.3. Birlik tasinir ve tasinmaz mallanndan kira. isletme ve satis yolu lle elde
edilecek gelirler

31.4. Biriagin, amacirm gerceklestirmek icin ihtiyag duydugu geliri temin etmek
amaciyla giristigi ticarl faaliyetierden elde adilen kazanciar,

31.5. Diger galirler,

MADDE 32- Birli@in demirbag esyasi, mall islerl ve tesisleri Yonetim Kurulunun
hazirlayacag yénetmelik geredince yiritilor,

SUBELER :

MADDE 33- Herhangi bir yerde sube agilabilmesi icin o yerde devamli oturan en az
yirmi bes Uyenin iste@ ve Birlik Genel Kurulunun olumlu karari gereklidir Genel Kurulunun
Subenin acilmasi kararindan sonra, Birlik Yénetim Kurulunca yetkili kilinan en az beg kistlik
Adrucular kurull, subenin agiacagl yerin en buylk mulkiye amirine yazili miracaat
yapiimasindan sonra faaliyete baslanir

MADDE 34- Subelerin Organiari

A) Sube Genel Kurulu
B) Yonetim Kurulu
C) Denetleme Kurulu

MADDE 35-Sube Organlarnin gérev, vyetki ve calisma sekillen Birlik Es
Organlannmkimin aymdir Sube Yénetim Kurullar Sube Genel Kurulunda segilen 5 asil, 5
yedek Uyeden clusur. Denetleme Kurulu 3 asil, 3 yadek uyeden olusur. Ayrica Istanbul Teknik
Universiteliler Birligl Vakfi matevelll heyetl igin vakif senedindeki kadar Uye segilir. Sube Genel
Kurullar Olagan toplantilarini OCAK ayi iginde yapmak ve Birlik Genel Kurul toplantisindan iki
ay once bitirmek zorundadir

MADDE 36- Subelerin Haysiyet Divanin ligilendiren isleri Birligin ligili organiarn
tarafindan yerine getirilir

MADDE 37- Sube Yonetim Kurulu kendl Genel Kurulyuna oldugu gibi Birlik Yénetim
Kuruluna kargl da sorumiudur Anlasmaziik halinde Birlik Yanetim Kurulunun gdriistine gore

hareke! edilir ve durum Ik Birlik Yoénetim Kurulunda karara baglanir. p—

-

MADDE 38- Sube Yonetim Kurulu, kendi Genel Kurulunun karariarini, b’t}téaﬁni'ﬁa
dilekigrini Birlik Genel Kurulunda onaylanmak uzere Birlik Genel Kurul toplantisindan on gin
once Birllk Yonetim Kuruluna sunmakla garevlidir, \

MADDE 38- Birlik Yonetim Kurulu gerekli gérduga konularda Sube Genel Kurulunu
Olaganustu Toplantiya ¢agirabilir. kb
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MADDE 40- Subelere kayilli tyeler Birlik Genel Kurulu'na katilabilir dilek ve temennilerde
bulunabilirler. Ancak oy hakkina sanip degildir

Sube Yonetim Kurulu Asil Uyeleri ile Sube Genel Kurullarinda segilen beser delege
Birlik Genel Kurulunda oy hakkina sahiptir,

MADDE 41- Sube Genel Kurulu, Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu Birllk Genel =
Yonetim Kurullanina, Denglleme Kuruliarina: Tizlk ile verlimis olan yetkileri Sube ¢apinda
kullanmaya yetkill ve ayri hukimigre gére sorumiudur

TEMSILCILIK ACMA

MADDE 42- Birlik. gerekll gordligu yerlerde dernek faaliyetlerini yiritmek amaciyla
yonetim kurulu kararyla temsilciik agabilr Temsilciligin adresi. yonetim kurulu karariyla
temsilc) olarak goreviendirien kigi veya kigiler tarafindan o yerin malki idare amirfigine yazill
olarak bildiilir. Temsilcilik, Birlik genel kurulunda temsil ediimez. Subeler temsilcilik agamazlar

BIRLIGIN BORGLANMA USULLERI

MADDE 43- Birllk amacin gerceklestimek ve faaliyetlerini yurdtebilmek igin ihtiyac
duyulmast halinde Yénetim Kurulu karari ile borglanma yapabilir Bu borglanma kredili mal ve
hizmet alimi konularnda olabllecedl gibi nakit olarak da yapilabilir. Ancak bu borglanma,
Birkain gelir kaynaklan ile karsilanamayacak miktarlarda ve Birligl tdeme glgliglne
duslirecek nitelikte yapilamaz

TUZUGUN DEGISTIRILMESI :

MADDE 44- Birlik uyelerinin en az onda bir tarafindan Yonetim Kuruluna yazil) olarak
bagvuruimasi veya Yénetim Kurulunca gerek gérllimesi halinde, Tliztk dedisikligi hususu
Genel Kurul gundemine alinir ve degisikiik onerisi metni asli Uyelere en az bir ay énceden yazl)
nlarak gonderille: ThzOk degisikliginin kabul edilebilmesi igin oylamaya katitanlarin tgte ikisinin
alumly oy kullanmas: gerekir

BIRLIGIN FESHI :

MADDE 45- Birligin feshini gerektiren bir zorunluluk hasil oldugu takdirde, bitin Oyelere
2 3z bir ay onceden yazili olarak bildirmek suretiyle Birlik Genel Kurulu Olaganistu
Toplantiya gagrilir. Toplantiya Genel Kurula katilma hakkina sahip olan asll uyelerin Ucte
ikisinin katilmasi ve fesih kararini toplantiya katilan asll tyelerin tgte ikisinin kabul etmesi
sarttir Bu toplantida ugte iki cogunluk saglanamazsa en az bir hafta sonra yapilacak ikinci
loplantida meveut asli uyelerin ugle ikisinin oylan ile fesih karar) alinir Ikinci toplantiya katilan-
uye sayis) Yonetim ve Denetim Kurullaninin Lye tam sayisinin ikl katindan az olamaz,’

MADDE 46- Birligin feshi halinde Birlik Genel Kurulunda segilen Gc kisilik tasfive
komitesince, infisahi halinde ilgili mercilerce. yapilacak tasfiye sonunda kalan mallar ve
alacaklar istanbul Teknik Universitesi'ne devredilecektir




MADDE 47- Bu Tuzukte hakkinda hukim bulunmayan hallerde Dernekler Kanunu
hitkiimleri uygulamr.

KURUCULAR :

MADDE 48- Birlik asagida adlan, soyadlar, meslekleri, uyruklan ve ikametgah
adresler| yazili zevat tarafindan 17.5.1928 yilinda kurulmusgtur
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