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Is kazalari: Ozel hukuk gorinimua agir basmakla

birlikte,

Onemli ve kapsaml uygulama alani olan bir
ceza hukuku sorunu.

Doktrinde yeterince uzende durulmus deqil
Uygulamada ise ihmal edilmis/taninmiyor....!
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s, isci, isyeri, isveren, isveren vekili, Ust/asil
Isveren, alt isveren/taseron vb.,
Kusur, sorumluluk, illiyet bagi vs.

Kavramlari ozel hukuktan odung aldigindan
Kavram kargasasinin yasandigi bir alan.



Is kazasi nedir”
Peki, is kazasi nedir?
Konuya (teknik) hukuk boyutuyla bakmayanlar
icin;
Planlanmis bir cinayet turu (!)

Tabii bu durumda isveren taammuden isci
olduren fail.

Is glvenligi uzmanlari ise, bu efendilere kurban
edilmis birer kurbanlk koyun.
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Doktrinde ve hatta mevzuatta bircok tanim var.

“Is kazasi”; “Isyerinde veya isin yiiriitimii
nedeniyle meydana gelen, Olime sebebiyet
veren veya vucut bdtanlagund ruhen ya da

bedenen engelli hale getiren olayi...” itade eder
(6331 sayili Kanun md. 3/1-Q).

Gerek bu tanimin ve gerekse —esasen acikca
atif yapilmayan- diger tanimlarin baglayiciligi
yoK.

Ancak onemli bir kaynak.



Is kazasi nedir”

* Nitekim Yargitay’a gore de;

« TCK'de veya 0Ozel ceza normu iceren diger
vasada “is kazasi”, “isci” veya “igsveren”
kavramlari ozel olarak tanimlanmadigindan,
bunlar igin basta 4857 sayili Is Kanunu ile 6331
saylll Is Saghgi ve Guvenligi kanunu ve 6098
sayili Borglar Kanunu hukumlerinden
yararlanilmaktadir (9. CD, 24.06.2009,
2009/4151, 2009/7439).



P e R e = = = R ! | R R . s A o o e - 1 TSN | -2 e
I\? NULQAVOI T UU4LA TTUINUINUL TGN ‘:JUIUIIUIIIU 1 INO\AL &

Is kazasinin gerek genel anlami ve gerekse

tanimi gozetildiginde;

TCK acisindan sadece taksirli davranislari icine
alir.

Taksir TCK md. 22'de,

Taksirli olume veya yaralanmaya neden olma
suclar ise sirasiyla,

TCK md. 85 ve 89 duzenlenmistir.
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e Taksirle bir insaninin olumune neden olma TCK
md. 85,

« Yaralanmasi neden olma ise TCK md. 89da
duzenlemistir.

 Bunlara gore taksirle bir insanin olumune veya
yaralanmasina (baskasinin vucuduna acl verme
veya sagliginin ya da algilama yeteneginin
bozulmasina neden neden olma) Kisi
cezalandirilacaktir.



TCK md. 22/2'ye gore taksir “dikkat ve 0Ozen
yukumlulugune aykirilik  dolayisiyla, bir
davranisin sucun kanuni taniminda belirtilen
neticesi ongorulmeyerek gerceklestiriimesidir”
(basit taksir)

Bu durumda, taksirli sucglarda gerceklestirilen
haksizliklarda da fail iradi davranmakta,

Ancak, hukuken onem tasimayan bir neticeyi
ongorurken,

Hukuken onem tasiyan baska bir neticenin
meydana gelmesine neden olmaktadir.



 Kisi niteclyi ongoruyor ama istemiyorsa
(sansina, ustaligina veya tecrubesine guvenle)
bilingli taksir (TCK md. 22/3),

 Neticeyl ongoruyor ama gerceklesmesinin
umursamiyorsa (neticeyi kabulleniyorsa, olursa
olsun diyorsa) olasi kast (TCK md.21/2 ).
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Ongorulemeyen bu neticenin meydana
gelmesine;

failin “objektif 0zen yukumlulugune aykiri
davranisi” sebep olmakta ve dolayisiyla

Taksirli sucun haksizlik unsurunu,

dikkat Ve 0zen vukumlugunun ihlall
olusturmaktadir.




Taksir

Bu cercevede taksirli haksizliktan
sorumluluk icin fail;

kendi yetenekleri,

algilama gucu,

tecrubelert,

bilgi duzeyi ve

icinde bulundugu kosullar altinda,

dolayi
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Butun bu yeteneklere sahip olmasina ragmen;
Yukumluluklerine aykiri davranan Kisi,

Suc taniminda belirlenen neticenin
gerceklesmesine neden olmasi durumunda,

Taksirli suctan dolay! kusurlu sayilarak sorumiu
tutulacaktir (Bkz. CGK, 14.02.2012, 2011/12—
578, 2012/43).



Yargitay Uygulamasi bakimindan taksir:

Yargitay Ceza Genel Kurulunun 25.03.2008 tarih ve
43-62; 01.02.2005 tarih ve 213; 23.03.2004 tarih ve
12-68; 09.10.2001 tarih ve 181-204; 21.10.1997
tarih ve 99-202 sayili kararlari basta olmak (zere,
bircok kararinda da vurgulandigi Gzere, 6gretide ve
uygulamada taksirin unsurlari;

1- Fiilin taksirle islenebilen bir su¢ olmasi,
2- Hareketin iradiligi,
3- Neticenin iradi olmamasi,

4- Hareketle netice arasinda nedensellik baginin
bulunmasi,

5- Neticenin oOngorulebilir olmasina ragmen
ongoérilmemis olmasi,

seklinde kabul edilmektedir.
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* Bilingli taksir ise 58237 sayili TCK'nin 22/3.

maddesinde, "Kisinin ongordugu netlcey/
istememesine karsin, neticenin meydana gelmesi”
olarak tanimlanmistir. Taksir ile bilingli taksir
arasindaki ayirici Olgut, taksirde failin 6ngorilebilir
nitelikteki neticeyi o6ngormemesi, bilingli taksir
halinde ise bu neticeyi 6ngormuis olmasidir. Bilingli
taksirde gerceklesen sonug, fail tarafindan
ongoruldugu halde istenmemistir. Gergcekten neticeyi
ongordugu halde, sirf sansina veya baska etkenlere,
hatta kendi beceri veya bilgisine glivenerek hareket
eden kimsenin tehlike hali, bunun éngérmemis olan
kimsenin tehlike hali ile bir tutulamaz;. neticeyi
ongdren kimse, ne olursa olsun, bu neticeyi
meydana  getirecek harekette  bulunmamakla
yukamladdar.
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Failin sugcun kanuni tanimindaki maddi unsurlarin
gerceklesebilecegini ongdormesine ragmen, hareketine
devam etmesi ve fiilin olasi sonucglarini kabullenmesi
halinde ise, diger bir ifadeyle hareketinin belli bir neticeyi
meydana getirebilecegini o6ngéren failin, s6z konusu
harekeli yapmaktan kacinmamasi, "olursa olsun” demesi
halinde muhtemel ya da olasi kasttan bahsedilir. Olasi
kast halinde "isteme" unsuru eksik olup, fail agisindan
icra ettigi fiilin amacina ulasmak onemlidir. Fail bu
amaca ulasmak adina, muhtemel tehlikeli neticeleri gbze
almakta, hatta kabullenmektedir. Olasi kastin
unsurlarinin olustugunun kabul edilebilmesi ic¢in;

1- Hareketin bilerek ve istenerek yapilmasi,

2- Sugun kanuni tanimindaki unsurlarinin ve
sonuclarinin gerceklesebileceginin 6ngorilmesi,

3- Netice Ongorilmesine ragmen fiilin islenmesi

gerekir. (Yargitay 12. Ceza Dairesi'nin 14.11.2013 tarih ve
2012/21104 Esas, 2013/25712 Karar).



|s kazasi baglaminda ceza hukukundaki sorunlu alanlar

» |s kazalariyla baglantili olarak
» ceza hukuku alaninda ve

« ozellikle yargl pratiginde ortaya cikan en onemli
sorun (hatta ana sorun)

KARISTIRILMASIDIR.
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« Daha acglk soylemek gerekirse o0zel hukuk
mantigi/yaklasimi ile ceza hukuku uyusmazligini
cozmeye kalmak.

« CEZA HUKUKUNDAKI FIIL KAVRAMI ILE OZEL
HUKUKTAKI SORUMLULUK, KUSUR VE
ILLIYET BAGINA ILISKIN KONULARI
BIRBIRINE KARISTIRMAK (Torba yasa
mantigin yargisal versiyonu !).
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Ikinci husus ve aslinda bu ilk konunun alt
gorunumu; bilirkisilerin yetersizligi, hakim ve
savcilarin ve hatta avukatlarin taksirli suca iliskin
aldirmazligi/bilgi ve tecrube birikiminin
yetersizligi...

Tuy diken husus: Mahkemelerin bilirkisi raporu
ile bagl olmamasi (geyigi!)
Ne demektir?

Cozumu ozel ve teknik bilgiyi gerektiren bir
konuda hakim nasil bagli olmaz?
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Her konuyu bildigi icin mi?
Kalp gozuyle gordugu igin mi?
Bagli olmamak: Daha yetkin veya esit raporlar

arasinda birine benimsemek zorunlulugunda
olmamaktir.

Sinir?

Bilimsel ve hukuki dayanagl olan saglam
gerekcge.
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Is kazasinda 6len veya yaralanan gercek kisidir.

“Isyeri”, “Isveren tarafindan mal veya hizmet
uretmek amaciyla maddi olan ve olmayan
unsurlar ile iscinin birlikte orgutlendigi birime...”
(4857 sayili Kanun md. 2/1) denir.

“Isci”; “Bir is sozlesmesine dayanarak calisan
gercek kisiye...” (4857 sayili Kanun md. 2/1).

“Is iligkisi”, “...isci ile isveren arasinda kurulan
iliskiye...” (4857 sayili Kanun md. 2/1) denir.



Suclarin magduru...
“Is sOzlesmesi”; “...bir tarafin (isci) bagiml
olarak is gormeyi, diger tarafin (isveren) da
ucret odemeyi ustlenmesinden olusan
sozlesmedir. Is sozlesmesi, Kanunda aksi
belirtimedikce, 0zel bir sekle tabi
degildir./Suresi bir yil ve daha fazla olan is
sozlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi

zorunludur...” (4857 sayili Kanun md. 8/1, 2;
kars. 6098 sayili BK md. 1).



Suclarin magduru...

« Goruldugu qibi is sozlesmesi kural olarak
sekle tabi  degildir.
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Is kazalarinda failin belirlenmesi taksire dayall
kusuru bulunan kisi veya Kkisilerin belirlenmesi ile
mumkundur.

Bu baglamda ilk akla gelen kisi dogal olarak isveren
ve/veya isveren vekilidir.

Keza baska bir is¢i vs. yan yana veya bagimsiz falil
olabilir.

Iscinin kendi kismi kusuru diger fail veya faillerin
kendi kKusurlu davranislari nedeniyle
cezalandiriimalarini engellemez (TCK md. 22/4-5).

(4) Taksirle islenen sugtan dolayi verilecek olan
ceza failin kusuruna gore belirlenir.

(6) Birden fazla kisinin taksirle isledigi suclarda,
herkes kendi kusurundan dolayi sorumlu olur. Her
failin cezasi kusuruna gore ayri ayri belirlenir.”
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« Isverenin sorumluluk statisi genel olarak;

 |syeri sayilan yerler: “Isverenin isyerinde urettigi
mal veya hizmet ile nitelik yonunden baglilgi
bulunan ve ayni yonetim altinda orgutlenen
yerler (isyerine bagl yerler) ile dinlenme, gocuk
emzirme, yemek, uyku, yikanma, muayene ve
bakim, beden ve mesleki egitim ve avilu gibi
diger eklentiler ve araclar da isyerinden
sayilir./Isyeri, isyerine bagli yerler, eklentiler ve
araclar ile olusturulan Is organizasyonu
kapsaminda bir butundur.” (4857 sayili Kanun
md. 2/2-3).



Suclarin faili

“Isveren”, “...isci calistiran gercek veya tizel
Kisiye yahut tuzel kisiligi olmayan kurum ve
kuruluslara....”(4857 sayili Kanun md. 2/1).

“Isveren vekili” ise, “Isveren adina hareket eden
ve isin, isyerinin ve Isletmenin yonetiminde
gorev alan kimselere...” denir (4857 sayili
Kanun md. 2/4).

Isveren vekilinin bu sifatla iscilere karsi islem ve
yukumluluklerinden dogrudan Isveren
sorumludur (4857 sayili Kanun md. 2/4)
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Is Guvenligi Uzmani

Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari

MADDE 8 - (1) Isyeri hekimi ve is guvenligi
uzmanlarinin hak ve yetkileri, gorevlerini yerine
getirmeleri nedeniyle kisitlanamaz. Bu kisiler, gorevlerini
meslegin gerektirdigi etik ilkeler ve mesleki bagimsizlik
icerisinde yurutur.

(2) (Degisik: 4/4/2015-6645/1 md.) Isverene is saghg
ve guvenligi ile ilgili konularda rehberlik ve danigsmanlk
yapmak uzere goreviendirilen isyeri hekimi ve s
guvenligi uzmani, gorev aldigl isyerinde goreviyle ilgili
mevzuat ve teknik gelismeleri goz onunde bulundurarak
IS sagligi ve guvenligi ile ilgili eksiklik ve aksakliklari,
tedbir ve tavsiyeleri belirler ve igverene yazili olarak
bildirir. Eksiklik ve aksakliklarin duzeltiimesinden, tedbir
ve tavsiyelerin  yerine  getiriimesinden isveren



‘@ R P MEEL] ok el e
\JUSJICH 1l 1ALl

» |s Guvenligi Uzmani
Isyeri hekimleri ve is giivenligi uzmanlari
MADDE 8 — ...

Bildirilen eksiklik ve aksakliklarin acil durdurmayi
gerektirmesi veya yangin, patlama, gocme, kimyasal
sizinti ve benzeri acil ve hayati tehlike arz etmesi,
meslek hastaligina sebep olabilecek ortamlarin

bu

unmasina ragmen isveren tarafindan gerekli

tedbirlerin alinmamasi halinde, bu durum isyeri

he

Kimi veya I$ guvenligi uzmaninca, Bakanligin

yetkili birimine, varsa yetkili sendika temS|IC|S|ne

Yo

KSa gallgan temsilcisine  bildirilir. . Bildirim

yapmadigi tespit edilen igyeri hekimi ve is guvenligi
uzmaninin belgesi uc¢ ay, tekrarinda ise alti ay
sureyle askiya alinir
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“Bir isverenden, isyerinde yuruttugu mal
veya hizmet uretimine iligkin yardimci iglerinde veya
asll isin bir bolumunde igletmenin ve isin geregi ile
teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren islerde is
alan ve bu ig icin gorevlendirdigi iscilerini sadece bu
iIsyerinde aldigi iste calistiran diger isveren ile is
aldigl igveren arasinda kurulan iligkiye asil igveren-
alt isveren iligskisi denir. Bu iliskide asil isveren, alt
iIsverenin iscilerine karsi o isyeri ile ilgili olarak bu
Kanundan, is sozlesmesinden veya alt isverenin
taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan
yukumluluklerinden  alt isveren ile  birlikte
sorumludur.” (4857 sayili Kanun md. 2/6).



‘@ - = MEEL] ok el e
\JUSJICH 1l 1ALl

» EN BUYUK SORUN: Ozel hukuk sorumlulugu ile
ceza hukuku sorumlulugu karistirmak.

« COZUM: Ozel hukuktan 6zellikle is hukukundan
-odunc- alinan kavramlarin ici ceza hukukunun
Ilke ve kurallariyla doldurulmasi gerekir.

« GELEN BIR: Ceza hukukunda herkes kendi
kusurlu fiillinden sorumludur/ceza sorumiulugun
sahsiligi.
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Ornegin 4857 sayili kanun’'un 2/6. maddesine
gore ust isveren alt igsveren (taseron) ile birlikte
sorumluyken,

Ceza hukukunda durum bu merkezde degildir.

Bu baglamda UuUzerine dusen her turlu
sorumlulugu yerine getirerek;

Yeterli bilgi, tecrube ve donanima sahip
Bir alt isvereni atamis olan asil isverenin
Cezal sorumlulugu soz konusu olmayacaktir.
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Yani temel sorun;

Meydana gelen olum ve/veya yaralama neticesi
e

Sanigin taksirli fiili arasinda bir illiyet baginin
bulunup bulunmadigi ve

sO0z konusu neticenin failin bir fiilli olarak ona
yuklenip yuklenemeyecegi hususudur.

Yanit olumlu ise.. degil ise...



Son olarak is sahibi, isveren, alt/asil isveren
- alt isveren/taseron
s sahibi-eser sozlesmesi (sonu¢ vaat
edildiginden sorumluluk yok)
Istisna: isveren gibi davranmisa bu muameleyi

gorur...

Ceza hukuku acisindan ozel hukuk/is hukuku
Kaynakli baglanti noktalari

sverenin sorumliulugu...
Hizmet sozlesmesi (isveren)
1) ust/asil isveren 2) alt isveren (taseron)

Hukuki sorumluktan farkli olarak ...ust isveren
sorumiu olmayabilir.




Son olarak is sahibi, isveren, alt/asil isveren
- alt isveren/taseron
 “Eser sozlesmesi”,
* “ig sahibi” ile “yuklenici” arasinda yapilan bir

anlasma uyarinca ve

« onceden kararlastirlan belli bir bedel
karsiliginda (is sahibinin _denetimi__ve
gozetimi olmaksizin “bagimsiz” bir
calismayla) bir eserin “yapimi veya bakimi-
onarimi ya da ustlenilen bir isin yerine
getirilmesi”dir.
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Bu durum siklikla “hizmet sozlesmesi® ile
karistiriimakla beraber

Aslinda Iki sozlesme tipi arasinda ciddi
farkliliklar mevcuttur.

Oncelikle eser s6zlesmesindeki “is sahibi” ile

Hizmet sozlesmesindeki “isveren” kavramlari
birbiri  ile karistirlmamali, yukumluluk ve
sorumluluklar konusunda ayni nitelikte olduklar
dusunulmemelidir.



Son olarak is sahibi, isveren, alt/asil isveren
- alt isveren/taseron

 Eser sozlesmesinde ‘“is goren (yuklenici)’, is
sahibinin gozetimi ve denetimi sO0z konusu
olmaksizin ve ondan buyruk almaksizin, kendi
belirledigi zaman icerisinde “bagimsiz” olarak is
gordugu sirada bir zarar dogmus ise bu
durumda mevcut zarardan ancak Is goren
(yuklenici) sorumlu olacaktir. Bundan “is
sahibi’nin sorumlu tutulmasi mumkun

olmayacaktir.
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Ancak bu tanim genelde cezai sorumluluk
acisindan Iki sozlesme turunun karistiriimasi
sorunsalini ortadan kaldirmamaktadir.

Bu sebeple doktrinde deginilen bir baska olcut
“ekonomik risk™ kriteridir.

Ekonomik risk, eser sozlesmesinde “yuklenici”
tarafindan,

Hizmet sozlesmesinde “isveren” tarafindan
karsilanmaktadir.



Son olarak is sahibi, isveren, alt/asil isveren
- alt isveren/taseron

« Bu kriterin de ele alinmasiyla var olan
tereddudun ortadan kalkmamasi halinde ise
ustlenilen isin, IS sahibinin talimatlari
dogrultusunda yapilip yapiimadigi,
yuklenicinin  yapilan isin uzmani olup
olmadigi, is sahibinden o isin, teknik yonden,
nasil yapilmasi gerektigi konusunda talimat
alip almadigi baska bir anlatimla, is sahibine
karsi bagimsiz olup olmadigi hususlarinin
birlikte degerlendiriimesi gerekecek ancak
boyle bir degerlendirme ile sonuca
varilabilecektir.







